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Het Zakgeldproject  

In samenwerking met de gemeente Leiden (milieu en beheer), als subsidieverstrekker en aanbieder van zakgeldbaantjes, is bepaald dat de Leidse Welzijnsorganisatie - in het verlengde van haar doelstelling - zorg draagt voor de begeleiding van de zakgeldbaantjes voor kwetsbare jongeren. Deze begeleiding is hoofdzakelijk gericht op het bevorderen van de zelfstandigheid en maatschappelijke deelname van deze jongeren.

Het Zakgeldproject maakt onderdeel uit van het totale jongerenwerk.  Het jongerenwerk is een vindplaats voor zakgeldjongeren. Het Zakgeldproject heeft een meer individuele aanpak, en kan eventueel hulpverleningsgericht zijn. 

Daarnaast heeft het Zakgeldproject een adressenbestand zodat bijvoorbeeld nieuws over activiteiten van het jongerenwerk verspreid kan worden.

Doelstelling
In algemene zin is het doel van het ‘Zakgeldproject’ om kwetsbare jongeren de mogelijkheid te bieden om buiten schooltijd iets bij te verdienen en hen kennis te laten maken met het arbeidsproces waardoor deze jongeren zelfvertrouwen opbouwen en sociaalvaardig worden.

Bij deze projecten wordt getracht jongeren te leren medeverantwoordelijkheid te nemen en te dragen voor hun leefomgeving, met als doel dat de jongeren een positievere kijk op hun dagelijkse omgeving krijgen. Ook kunnen buurtgenoten een positievere kijk op de jongeren ontwikkelen.

Soorten zakgeldbaantjes
Er zijn twee soorten zakgeldbaantjes:

* Kortlopende projecten (b.v. cleanteam, folders verspreiden);

* Langdurige baantjes (zie folder).
Het project van de zakgeldbaantjes richt zich hoofdzakelijk op de langdurige baantjes. De langdurige banen kunnen weer onderverdeeld worden in twee categorieën:

* vrijwilligerswerk;

* loondienst.
A. Vrijwilligersvergoeding:
Werkgevers die vanuit hun maatschappelijke doelen een jongere een zakgeldbaantje geven en gebruik willen maken van de vrijwilligersvergoedingsregeling moeten rekening houden met het gegeven dat de jongeren dan maximaal € 668,18 per jaar mogen verdienen.

Opmerking:

  Vrijwilligerswerk heeft als nadeel dat jongeren vaak niet in de vakanties bij kunnen verdienen omdat dit bedrag dan vaak overschreden kan worden.

  De werkgever is verantwoordelijk voor de uitbetaling van de vrijwilligersvergoeding aan de jongere en de verzorging van de noodzakelijke ongevallen- en aansprakelijkheidsverzekeringen.

De jongeren ontvangen werkbegeleiding van de zakgeldbaangever en de individuele begeleiding vanuit het Zakgeldproject..  

  B. Loondienst:
De jongere is bij de werkgever in loondienst en deze is voor hem verantwoordelijk.

De jongeren ontvangen van de zakgeldbaangever werkbegeleiding en vanuit het project individuele begeleiding.  

Het Bonus-Systeem
Onder bepaalde voorwaarden kan een beroep gedaan worden op het BONUS-SYSTEEM.

Het BONUS-SYSTEEM is bedoeld voor die zakgeldbanen die meerwaarde opleveren in relatie tot de geformuleerde doelstelling en beoogde resultaten van het project.

Het BONUS-SYSTEEM is gebaseerd op het uitgangspunt van een bijdrage per jongere van € 45,38 per maand per zakgeldplaats bij 5 uur per week, achteraf uit te keren mits er sprake is van een verbintenis van langer dan 2 maanden.

Namens LWO getoetst door de coördinator van het Zakgeldproject.

Bonuscriteria:
  De ontvanger beschikt over overheidssubsidie.

  De ontvanger draagt via de zakgeldbaan bij aan het realiseren van een onderdeel van de beoogde resultaten.

  De ontvanger verplicht zich tot het bieden van een kwalitatief goede zakgeldbaan

  De ontvanger draagt zorg voor het geven van kwalitatieve werkbegeleiding.

Doelgroep
Het Zakgeldproject richt zich op jongeren die moeilijk toegang krijgen tot het arbeidsnetwerk en zelf niet beschikken over een sociaal netwerk van familie, buren en vrienden om een zakgeldbaan te vinden.

Belangrijke voorwaarden is dat de jongere:

· tussen de 13 en 18 jaar oud is

· regulier dagonderwijs volgt

· geen ander baantje heeft

· in Leiden (Noord-Midden) woont

· twee tot acht uur werkt

Het Zakgeldproject biedt de volgende producten:
· Het werven van zakgeldbanen bij bedrijven, organisaties en instellingen op wijk- en stedelijk niveau, mede op grond van interesses van jongeren ten aanzien van hun beroepsperspectief.

· Het onderhouden van contacten met de zakgeldbaangevers.

· Actieve werving jongeren, intake en administratieve verwerking.

· Het maken van taak- en functieomschrijvingen.

· Het bemiddelen van jongeren naar zakgeldbanen.

· Coachen van de jongeren tijdens en na de uitstroom van zakgeldbanen naar reguliere banen.

· Organisatie van sociale vaardigheids- en sollicitatietrainingen.

· Ondersteuning van de zakgeldbaangever ten aanzien van regelgeving en voorlichting inzake mogelijkheden op het gebied van vrijwilligersbanen.

Begeleiding
Het Zakgeldproject wordt uitgevoerd door een ‘begeleider zakgeldproject’. De zakgeldbegeleider is verantwoordelijk voor:

· Het begeleiden en coachen van jongeren bij (sociale) knelpunten in de zakgeldbaan, thuis, in de vrije tijd of in de schoolsituatie.

· Het bieden van ondersteuning bij het zoeken van een geschikte stage die de schoolcarrière bevordert.

· Het bieden van maatschappelijke begeleiding om schooluitval te voorkomen.

Jaarlijks uitje

Jaarlijks organiseert de medewerker van het Zakgeldproject een uitje voor de zakgeldjongeren. Dit is vooral bedoeld om de banden tussen de jongeren te versterken.

Prestatiedoelstelling, het aanbodtc "2.3 Prestatiedoelstelling, het aanbod" \l 2
Met het zakgeldproject worden de volgende resultaten beoogd:

1. Concrete bemiddeling naar zakgeldbanen door het beschikbaar stellen van het door het zakgeldproject ontwikkelde (arbeids)netwerk (bedrijven, organisaties en instellingen) en bemiddeling (uitstroom) naar reguliere zakgeldbanen.

2. Geven van voorlichting aan zakgeldbaangevers over regelgeving rondom vrijwilligersbanen.

3. Opstellen van functieprofielen en takenpakketten bij het creëren van vrijwilligersbanen.

4. Werven van zakgeldbanen bij bedrijven, organisaties en instellingen op wijk -en stedelijk niveau, mede op grond van interesses van jongeren ten aanzien van hun beroepsperspectief.

5. Jongeren kennis laten maken met het arbeidsproces waardoor de jongeren zelfvertrouwen opbouwen en sociaal vaardig worden; jongeren trainingen bieden op het terrein van sociale vaardigheden en solliciteren.

6. Het vergroten van de band tussen jongere en de buurt door ten dele de zakgeldbanen in de eigen leefomgeving van de jongeren te creëren met als doel dat jongeren een positievere kijk op hun dagelijkse omgeving krijgen en buurtgenoten een positieve kijk op de jongeren ontwikkelen.

7. Een bijdrage leveren aan het voorkomen van schooluitval door begeleiding en coaching van  de jongeren; hen te stimuleren de schoolopleiding te voltooien, hen adviseren bij stages, bij schoolkeuze en het oplossen van allerlei praktische problemen. Het begeleiden van jongeren ten aanzien van de thuis,- school- en vrijetijdssituatie.

8. Het coachen van jeugd bij het zoeken en vinden van een stageplaats in het kader van hun opleidingstraject.

Activiteiten zakgeldbegeleider tc "2.4 Activiteiten zakgeldbegeleider " \l 2
Het zakgeldproject wordt uitgevoerd door een ‘begeleider zakgeldproject’. Hij of zij is verantwoordelijk voor:

1. De actieve (outreachende) werving van de jongeren.

2. Het intakegesprek en de administratieve verwerking daarvan.

3. De acquisitie van vrijwilligersbanen en reguliere zakgeldbanen; het maken van taak- en functieomschrijvingen.

4. Het onderhouden van contacten met de zakgeldbaangevers.

5. Het bemiddelen van jongeren naar zakgeldbanen.

6. Het begeleiden en coachen van  jongeren bij (sociale) knelpunten in de zakgeldbaan, de thuissituatie, in de vrije tijd of in de schoolsituatie.

7. Het coachen van jongeren bij het vinden van stages.

8. Het organiseren van sollicitatie- en sociale vaardigheidstrainingen.

PRAKTISCHE AANPAK ZAKGELDPROJECT
· Het werven van werkgevers
Momenteel is het bestand van de werkgevers stabiel. Het is niet nodig actief werkgevers te werven. Door de bekendheid van het zakgeldproject dienen eventuele nieuwe werkgevers zich via bijvoorbeeld samenwerkingsprojecten bijna vanzelf aan.

· Het werven van jongeren
Het werven van jongeren gebeurt voornamelijk door persoonlijke benadering.

· mond tot mond reclame door jongeren zelf

· via het jongerenwerk

· via de werkbegeleiders

· via instellingen als Jeugdzorg etc.

Soms lezen jongeren of ouders een bericht in een wijkkrant of de folder.

Verder is er natuurlijk het spreekuur, waar jongeren kunnen binnenlopen en zich aanmelden.

Is een jongere eenmaal binnen bij het Zakgeldproject, dan kunnen de volgende fases worden onderscheiden:

· Intakegesprek
· Wederzijdse kennismaking: informatie over het Zakgeldproject, wetten en regels, wat mag je als jongere verdienen, hoe laat en wanneer mag je werken.

· Gegevens opnemen van de jongere.

· Schoolrooster

· Vrijetijdsbesteding en interesses.

· Beroepsperspectief

· Toekomstperspectief

· Soms kunnen er leerdoelen uit het gesprek worden gehaald.

· Wachtlijst
De jongere komt op de wachtlijst. Er wordt gekeken of er ergens plaats is. Belangrijk is hierbij of iemand past bij het baantje. 

Met de jongeren die op de wachtlijst staan wordt regelmatig contact onderhouden.

Aan de begeleider wordt gevraagd wat voor persoon hij/zij nodig heeft.

· De baan
Als er een baantje is volgt een gesprek met de jongere, en wordt uitleg gegeven over wat het baantje inhoudt. Eventueel kan er ook een gesprek met de ouders van de jongere zijn.

Daarna vindt de kennismaking op de werkvloer plaats. Zowel de jongere als de werkbegeleider kunnen bekijken of het ze wat lijkt.

· Tekenen van het contract
Als zowel de werkbegeleider als de jongere akkoord gaan, wordt het contract getekend. Er worden afspraken gemaakt over werktijden, en hoe er bij verhindering moet worden afgemeld.

· De eerste werkdag
Tijdens de eerste werkdag gaat de medewerker van het Zakgeldproject met de jongere mee.

· De eerste weken
Tijdens de eerste weken dat een jongere werkt houdt de medewerker van het Zakgeldproject regelmatig contact.

· Contact
Na de eerste weken houdt de medewerker van het Zakgeldproject ook nog regelmatig contact. De frequentie hangt onder andere af van de behoefte van zowel de jongere als de begeleider, en kan variëren van twee keer per week tot twee keer per maand.

· Tussenevaluatie
Na 2 à 3 maanden vindt een tussenevaluatie plaats. De werkbegeleider vult hiervoor een beoordelingsformulier in. Naar aanleiding hiervan vindt een gesprek plaats tussen de jongere en de medewerker van het Zakgeldproject. Soms is de werkbegeleider hier ook bij aanwezig.

· Afronding en eindbeoordeling
Na maximaal zes maanden vindt de afronding plaats. In uitzonderlijke gevallen is er verlenging mogelijk. Soms is de afronding door omstandigheden eerder.

De afronding gebeurt middels een officieel gesprek tussen werkbegeleider, jongere en medewerker van het Zakgeldproject.

Soms lukt een gesprek niet. De medewerker van het Zakgeldproject zorgt dat de jongere toch langs gaat op de werkplek om af te ronden.

De eindbeoordeling kan gebeuren aan de hand van een formulier, soms een gesprek, sommige werkgevers geven een soort diploma.

· In de tussentijd:
In de tijd dat de jongere een via het zakgeldproject werkt is de medewerker ook bezig met het aanleren van sociale vaardigheden. Daarvoor zijn er ook 4 cursussen Sociale Vaardigheden per jaar.

Verder geeft de medewerker ook individuele begeleiding aan de jongeren. Onder andere de volgende onderwerpen kunnen aan bod komen:

· leren afbellen

· hoe ga je om met je collega’s

· wat is het werktempo

· soms hulp bij schoolkeuze

· structuur aanbrengen in vrijetijdsbesteding

· In gesprekken wordt ingegaan op de schoolresultaten

· En verder nog belangrijk:

De medewerker onderhoudt contact met de jongeren, ook degenen die op de wachtlijst staan. Dit is de basis van het zakgeldproject.

Wanneer jongeren niet in aanmerking komen voor een zakgeldbaan, of als er op dat moment geen baan beschikbaar is, kan de medewerker de betreffende jongere helpen een regulier baantje te vinden.
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